北京大学光华管理学院学生签约指南及违约处罚条例

学生经常有以下疑问：“为什么在校园招聘计划中有这么多的规定要遵守？”答案是学院想通过这些规章制度向大家传达这个世界上一个重要的原则：在任何一份工作中，接受并遵守现有的规则以及满足规定的最后期限是非常重要的。

制订这些政策和规定的目的是要尽可能多的为同学创造机会，并同时对学生，企业以及在他们和彼此接触互动的过程中保证公平。对于所有学生，学院对于最后期限的规定以及其他所有政策都是一致的，一视同仁。

关于学生与企业签约的指南：


学院希望企业尊重给学生发出的录用通知，并且不在录用通知上附加条件。例如：“我们发放了10份录用通知，但只有8个职位空缺，会录用前8位接受我们录用通知的同学”等等。我们也希望企业不要用一些利益诱使同学提前签约。例如：“如果你今天签约，我们将向你发放2000元奖金”等等。

如果有同学受到企业的“逼签”，请在第一时间通知职业发展中心相关负责人。

在应聘工作的过程中，学生应该一直持续与职业发展中心（简称CDC）保持联系，将自己的求职进程跟职业发展中心的相关负责老师进行沟通，其中包括收到了哪些录用通知，跟哪家公司签约等等。职业发展中心会帮助你做出最好的选择并将职业信息资源进行优化配置。

学生应该坚持企业给自己发放书面的录用通知，并且在签约前仔细研读录用通知。在签约后，学生应该向职业发展中心报告签约情况，我们将对签约情况做相应的记录。


关于学生与企业签约后违约处罚条例：

学生接受口头或书面的录用通知后，又决定毁约是一项严重的冒犯和违规。这种行为将严重损害你的职业信誉，并且妨碍公司的招聘进程。如果你对于你所做出的决定有所顾虑，请立即联系职业发展中心，CDC将帮助你采取最好的行动措施。

在企业和学生双方都签订协议后违约的同学，将：
1. 无权参加职业发展中心和企业举办的校园招聘计划，不享有CDC提供的服务。
2. 视违约情节严重程度，学生工作办公室在全院范围内书面通告批评。
3. 违约同学将不得再参与优秀学生、三好学生、奖学金等的奖励奖金评比。
4. 职业发展中心还会将此学生违约的情况通知今后可能招聘此学生的企业雇主。


职业发展中心将和相关企业以及学生彻底回顾每一起学生违约的情况。这些情况是对光华管理学院政策的违背，将会受到严厉处置。
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